
Министерство здравоохранения Пермского KpEuI

Государственное бюджетное rIреждение здравоохранения Пермского края
<Орлена <Знак Почёто Пермская KpaeBmI кJIиническая больница>

(гБуз ПК кПермская KpaeBzuI кJIиническая больницa>)

прикАз
к16> февраля2024r. Ns 3(

г. Пермь

об утверждении антикоррупционной
политики ГБУЗ ПК кПермская
краевая кJIини.Iеская больницa> и
системы локtlльных актов по
противодействию коррупции

Руководствуясь статьей 13.3 Федерi}льного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз
"О протиВодействиИ коррупциИ", УказоМ Президента РФ от 02.04.2013 N 309 ''О мерах по
реu}лизацИи отдельнЬD( положеНий Федера;lьногО закона "О противодействии коррупции",
методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, угвержденных Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации на |9.12.2018 г. и в цеJUIх акту;rлизации
действующих локаJIьньD( актов больницы

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить и ввести в действие:
1.1. Антикоррупционную политику ГБУз пк кПермская KpaeBarl кJIиническIU{

больницы (приложение J',lb 1 к настоящему приказу);
1.2. Положение о Комиссии по противодействию коррупции гБуЗ ПК кПермская

краеваJI клиническая больницa) (приложение Jф 2 к настоящему приказу);
1.3. Состав Комиссии по противодействию коррупции гБуЗ ПК <ПермскаrI KpaeB€UI

кJIиническая больницо (приложение Jф З к настоящему приказу);
1.4. Положоние о конфликте интересоВ гБуЗ ПК <ПермскiUI KpaeBiUI клиническаrI

больница> (Приложение J\Ъ 4 к настоящему приказу);
1.5. ПОложение о сообщении работниками ГБУЗ ПК кПермская KpaeBarl

кJIиничесКая больнИца) О полr{ениИ подарка в связИ с протокольными мероприятиями,
СЛУЖебньrми командировкttми и другими официальньши мероприятиями, участие в
коТорых связано с исполнением ими служебных (лолжностньгх) обязанностей, сдаче и
ОЦеНКе ПОДаРКа, РеЕrлизации (выкупе) и зачислении средств, выруrенных от его
реализации (приложение Ns 5 к настоящему приказу);

1.6. План противодействия коррупции в ГБУЗ ПК кПермскzul KpaeBzul кJIиническiuI
больницa> на2024 годы (приложение J\Ъ б к настоящему приказу);

2. Признать угратившими силу приказы:
2.1, от 10.07.2014 г. Jф l77 кО создании комиссии по противодействию

коррупции);
2.2. от 02.10.2015 г. ]ф 150/1 <Об утверждении плана ГБУЗ ПК кПермскшI KpaeBzul

кJIиническая больницa>) по противодействию коррупции на 20l5-20lб годьu;
2.З. от 02.10.2015 г. J\Ъ 15012 кОб уIверждении Положения кО сообщении

работниками ГБУЗ ПК кПермск.ш краеваJI клиническаrI больницо о полr{ении подарка в
связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностньп<)



обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств,
вырrrенных от его реаJIизации>;

2.4. от 02.10.2015 г. Jф 150/3 кОб утверждении Положения <О конфликте интересов

работников ГБУЗ ПК <Пермскtul KpaeBEuI кJIиническая больницa>;
2.5, от 02.0з.20|7 г. Jt{b 28 <об утверждении Положения <о порядке сообщения

работникаrrли ГБУЗ ПК <Пермская KpaeBiul клиническая больницa> о получении подарка в
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировкаN{и и другими
официа-пьными мероприятиями, rIастие в которьж связано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления
средств, вырr{енньж от его реализации);

2.6. от 18.06.2019 г. Ns 108 <О составе комиссии по противодействию коррупции>;
2.7, от 18.06.2019 г. ]ф 109 кОб утверждении плана по противодействию коррупции

в ГБУЗ ПК <Пермская KpaeBEuI клиническ.ш больница> Ha20|9-202l годы.

3.,Щокументоводу отдела кадров Флягиной З.А. обеспечить:
3.1. размещение на сайте больницы отдельной гиперссылки на подраздел,

посвященный вопросчlм противодействия коррупции - кПротиводействие коррупции));
З.2. публикацию настоящего приква на сайте больницы в разделе

<Противодействие коррупции>>.

4. Заведlтощему канцелярией Ерышкиной И.А. ознакомить с настоящим приказом
всех работников ГБУЗ ПК <Пермскzul Kpaeвuul клиническая больницa>.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела
кадров Гашкова М.Г.

Главный врач А.В. Касатов



ПршIожение Nэ 1

к прикiву от |6.02.2О2а г.JlЭ .jB
Об утверждении антикоррупционной
политики ГБУЗ ПК кПермская KpaeBtи
клиническ€ц больница> и системы локальных
актов по противодействию коррупции

Утверждена
прик€}зом ГБУЗ ПК кПермская краевая
кJIиническая больница> от 16.02.202а Ns J8

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
ГБУЗ ПК (ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ КЛИНИtIЕСКАЯ БОJЬНИЦА)

1. Общие положения

1.1. АнтикоррупционнЕuI политика (далее - Политика) Государственного
бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края кОрлена <Знак Почёта>
Пермская краев€uI кJIиническая больницa> разработана в соответствии с положениями
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупцииll,
Методическими рекомендациями по рiвработке и принятию организациями мер по
ПРеДУпреждению и противодеЙствию коррупции, утвержденньD( Министерством труда и
социttльной защиты Российской Федерациина 19.12.2018 г.

1.2. Политика Госуларственного бюджетного rryеждения здравоохранения
Пермского края (Ордена (Знак Почёто Пермская KpaeB{uI клиническая больницо (далее -
ПККБ) является базовым документом, определяющим основные задачи, принципы и
наПраВления антикоррупционноЙ деятельности, целью создания которого является
КООРдинироВание Деятельности работников ПККБ при реаJIизации антикоррупционньD(
мор, Еаправленньш на предупреждение, вьuIвление и пресечение коррупционньIх
правонарушений в ПККБ.

1.3. .Щеятельность по противодействию коррупции в ПККБ осуществляется в
соответствии с настоящеЙ ПолитикоЙ, и системоЙ деЙствующих локальньD( актов по
противодеЙствию коррупции, деЙствующими Планом противодеЙствия коррупции,
Положением о конфликте интересов, Положением о сообщении работниками о подарке,
Положением о Комиссии по противодействию коррупции, а также иными локальными
нормативными актами.

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

2.|, Щель Политики - разработка и осуществление рiвносторонних и
последовательньIх мер, направленных на профилактику и пресечение коррупционньD(
правонарушений в деятельности ПККБ, формирование антикоррупционного сознаниJI,
характеризующегося нетерпимостью работников ПККБ к коррупционным
правонарушениям.

2.2. Задачами Политики ПККБ являются:
- формирование у работников единообрtвного понимания позиции ПККБ о

неприятии коррупции в любьгх формах и проявлениях;
- минимизация риска вовлечения ПККБ и его работников, независимо от

занимаемой должности, в коррупционн),ю деятельность;
- предупреждение коррупционньIх правонарушений и обеспечение ответственности

за коррупционные правонарушения ;
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- формирование антикоррупционного корпорi}тивного сознания;
- установление обязанности работников ПККБ знать и соблюдать принципы и

требования настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупционного
законодательства;

- создание стимулов к зап4ещению должностей в пккБ неподкупными лицаN{и.

3. Используемые в антикоррупционной политике понятия определения

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование рабоiникомпккБ своего должностного положения вопреки законным интересам ПККБ 

" 
iоaудuрar"u

в целях пол)чения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иньIх имущественных прав для себя или дJUI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лИЦу Другими физическими
лицами. Коррупцией также явJUIется совершение перечисленньIх деяний от имени или в
интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008
г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции'').

Противодействие коррупции - деятельность ПККБ и его работников в пределах их
полномочий (пункт 2 стжьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции") :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и 11оследующему
устраненИю причиЕ коррупциИ (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации И (или) ликвидации последствий коррупционньIх
прttвонарушений.

Получение взяткИ - получение работником ПККБ лично или через посредника
денег, ценньD( брлаг, иного имущества либо в виде незiжонньIх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньtх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия работника либо если он в силу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно
за общее покровительство или попустительство в работе.

КоммерческиЙ подкуП - незакОнные передача ЛиЦУ' выполняЮЩему
управленческие функции в ПккБ, денег, ценных буплаг, иного имущества, оказание ему
услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественньIх прав за
совершение действий (бездействие) в интересztх дающего или иЕых лиц, если укшанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица, либо если оно в силу
своего служебного положения может способствовать ук€ванным действиям
(бездействию).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
ИЛИ КОСВеННаЯ) РабОтника ПККБ влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
ИМ ДОлЖностнЬж (трудовьгх) обязанностеЙ и при которой возникает или может возникнуть
ПРОТИВОРеЧИе МеЖДУ личноЙ заинтересованностью работника и правапdи, и законными
интересttми ПККБ, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации ПККБ.

Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника ПККБ,
связаннЕUI с возможностью полrIения работником при исполнении должностньж
(трудовьrх) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного харсжтера, иньD( имущественных прав дJuI себя или дJuI третьих лиц.
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Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое
лицо, с которым ПККБ вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовых
отношений.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности ПККБ

4.1. Принципами Политики ПККБ явJu{ются:
- принцип неприятIбI коррупции в любьтх формах и проявлениях при

осуществлении повседневной деятельности, в том числе во взаимодействии с пациентЕlми,
контрагента]\{и, представитеJIями оргчlнов власти, самоуправления, иньD( организаций, в
т.ч. медицинских, своими работниками и иными лицilп{и;

- принцип личного примера руководства. Руководитель и иные руководящие
работники ПККБ должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к
любьпц формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавilI пример своим
поведением;

- приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начаJI борьбы с

коррупцией;
- недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивtlющих

ответственность или усложняющих порядок привлечения к ответственности
определенной группы работников ПККБ, совершивших коррупционные проявления;

- недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах
Политики;

- мониторинг и контроль. ПККБ осуществJuIет мониторинг коррупционньD( рисков,
в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по осуществлению зzжупок для
нужд ПККБ, в деятельности по окчванию медицинской помощи, в хозяЙственноЙ

деятельности ПККБ и устранения вьuIвленньIх коррупционньD( рисков.
- информирование и обуrение. ПККБ размещает настоящую Политику в свободном

доступе в информационной сети "Интернет" на сайте ПККБ, открыто зtuIвJuIет о

неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований

настоящей Политики всеми контрагентztми, и содействует повышению общего уровня
антикоррупционной культуры работников пугем информирования и обучения.

5. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под
ее действие

5.1. Настоящая Политика предназначена для использования работникilми ПККБ,
ответствеНнымИ за реЕtлизацию мер по противодействию коррупции, в части соблюдения

принципов и требований настоящей Политики и кJIючевых норм применимого

антикоррупционного законодательства.
Кругом лиц, попаДающих под действие Политики, являются работники ПККБ, вне

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
fIринципЫ и требоваНия настояЩей ПолитИки распространяются на контрагентов, а

также на иньIх лиц В тех слyIаJIх, когда соответстВующие обязанности закреплены в

договорах с ними, в их внугренних документах, либо прямо вытекают из действующего

законодательства.

б. Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики в ПККБ, и их

обязанности, связанные с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Эффективное управление
достигается за счет продуктивного

участников:

антикоррупционной деятельностью ПККБ
и оперативного взаимодействия следующих
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Главньй врач ПККБ:
- утверждает настоящую Политику;
- рассматривает и уrверждает изменения и дополнения к Политике;
- определяет должностное лицо из числа работников ПККБ, на которое возлагается

ответственность за профилiжтику коррупционных и иньtх правонарушений;
- создает комиссию по противодействию коррупции в ПККБ;
- контролирует общие результаты внедрения и применения Политики;
- отвечает за организацию всех мероприятий, направленньж на реализацию

принципов и требований Политики;
- организует проведение обучающих мероприятий по вопросilм профилактики и

противодеЙствия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
ПККБ по вопросilп{ предупреждения и противодействия коррупции;

- оказывает содеЙствие уполномоченным представителям правоохранительньгх
органов при проведении в ПККБ мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционньrх преступлений, включzuI оперативно-розыскные мероприятия;

- осуществляет меры по предупреждению коррупции в ПККБ.

,Щолжностное лицо, на которое возложена ответственность за профилактику
коррупционньD( и иньIх правонарушений :

- разрабатывает и представJuIет на уrверждение руководителю ПККБ проекты
локальньD( нормативньгх актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

- проведение контрольньIх мероприятий, направленньж на вьuIвление
коррупционньD( правонарушений работниками ПККБ;

- осуществJuIет прием уведомлений о факте обращения в цеJuIх склонения
работников к совершению коррупционных правонарушений, а также о слr{мх
совершения коррупционньD( правонарушений работниками ПККБ, и уведомлений о
конфликте интересов работников ПККБ;

Комиссия по противодействию коррупции:
- осуществJUIет оценку коррупционньtх рисков;
- осуществJuIет рассмотрение сообщений о слуIIаJIх скJIонения работников к

совершению коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случtuж совершения коррупциоЕньD( правонарушений

работникаtr.tи, конц)агентами ПККБ или иными лицами;
- проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливает

соответствующие отчетные материалы руководителю ПККБ;
- осуществJuIет меры по предупреждению коррупции в ПККБ;
- осуществJuIет меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

рассматривает уведомления о конфликте интересов работников ПККБ.
6.2. ПККБ гарантирует работникам отсутствие претензий и негативньIх

последствий в слуrае раскрытия работником информации ПККБ или правоохранительным
органам об известных ему фактах коррупционньIх правонарушений.

7. Обязанности работников ПККБ, связанные с предупре}кдением и
противодеиствием коррупции

7.1. Работники ПККБ обязаны:
_ воздерживаться от совершения и (или) r{астия в совершении коррупционньж

правонарушениЙ в интересах или от имени ПККБ;
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- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковilно окружающими
как готовность совершить или r{аствовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени ПККБ;

- незамедлительно информировать непосредственного руководитеjul, лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство ПККБ о случЕuIх
скJIонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство ПККБ о ставшей
известноЙ работнику информации о слr{fuIх совершения коррупционньж правонарушений
другими работникаivи, контрагентами ПККБ или иными лицчlми;

- сообщить непосредственному руководителю, лицу, ответственному за
реализацию антикоррупционной политики, руководству ПККБ о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7.2. Работники должны не ограничиваться обязанностями и предписаниями
настоящеЙ Политики, а предпринимать иные рекомендованные и необходимые меры для
ведения системноЙ, IIолномасштабноЙ и всестороннеЙ работы по комплексному
противодеЙствию любым возможным коррупционным проявлениям в ПККБ. ПККБ
открыто к рассмотрению предложений работников по совершенствовaнию работы по
противодействию коррупции.

8. Перечень реализуемых ПККБ аптикоррупционных мероприятий

8.1. Нормативное обеспечение, зiкрепление стандартов поведения и декJIарация
намерений:

- разработка и внедрение Положения о конфликте интересов, образца декларации о
конфликте интересов;

- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью ПККБ,
стандартной антикоррупционной оговорки;

- введение антикоррупционньгх положений в должностные инструкции работников
ПККБ;

- разработка и угверждение иньIх локi}льньtх нормативньж Ектов ПККБ по
вопросам профилактики и недопущения коррупционного поведения.

8.2. Разработка и введение специальньD( антикоррупционньrх процедур:
- введение процедуры информирования работодателя работникtlми ПККБ о случ{шх

скJIонения их к совершонию корругrционньD( нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений;

- введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной

работнику информации о случшгх совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентilми и иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений;

- введение процедуры информирования работодателя о возникновении конфликта
интересов и порядка его урегулирования;

- проведение периодической оценки коррупционньD( рисков в целях вьuIвления

сфер леятельности, наиболее подверженньIх таким рискам, и разработка соответствующих
антикоррупционньж мер;

- зtlполнение декJIарации о конфликте интересов в отношении лиц, занимаюЩих

определенные должности, на которых велик риск возникновения конфликта интересов.
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Приложение Jt 2
к приказу от 16.02.202Ц r, Ns 38об утверждении антикоррупционной
политики ГБУЗ ПК <Пермскм KpaeBEuI
кJIиническая больница> и системы локальных
актов по противодействию коррупции

Утверrкдено
приказом ГБУЗ ПК кПермскм KpaeB:uI
кJIини.Iеская больница> от 16.02.2024 Jlb J/

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции ГБУЗ ПК <Пермская краевая

клиническая больница)

1. Общие положения

1,1, Комиссия по противодействию коррупции гБуЗ пК <Пермская KpaeBruI
кJIиническа,I больница> (в д.rльнейшем - пккБ) по противодействию коррупции,
н&}ываемаjI дirпее - Комиссия, создается в целях предварительного рассмотрениявопросов, связанныХ с противоДействиеМ коррупции, подготовки по ним предложений для
руководства пккБ, носящих рекомендательный характер, а также дJIя подготовки
предложеНий, напраВленньD( на повышение эффективности противодействия коррупции впккБ.

1.2. Комиссия явJUIется коллеги€шьным органом, подотчетным главному врачупккБ.
1,3, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Федера-пьным законоМ оТ 25.12.20о8 N 27з-ФЗ ,,о противодействии
коррупции", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере
борьбы с коррупцией.

1.4. основные понятия, используемые в настоящем Положении.
Коррупчия:
а) злоупотребление служебньш положением, дача взятки, полrIение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересаN{ общества и госудаРства В целяХ получениЯ выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньtх имущественньrх прав для
СебЯ ИЛИ ДJUI ТРеТЬИХ ЛИЦ лИбО незаконное предоставление такой uui.од", yK.13tlHHoMy лицу
другими физическими лицап.rи;

б) совершение деяний, указанных В пп. "а" настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица.

коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее за
собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

Противодействие коррупции - деятельность федерЕIльных органов государственной
власти, органоВ государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местногО самоупраВления, институгов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьивлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.
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2. Направления деятельности Комиссии

2. 1 . основными направлен иями деятельности Комиссии являются:
изr{ение причин и условий, способствующих появлению коррупции в ПККБ иподготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и

организационныХ механизмОв функционирования ПККБ (ее подразделений) в цеJUIх
устранения почвы длr{ коррупции;

прием и проверка поступающих в Комиссию зuUIвлений п обраlцений, иньD(
сведений об уrастии работников ПККБ в коррупционной деятельности;

организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование,
тестирование, круглые столы, собеседования и лр.), способствующих предупреждению
коррупции;

сбор, аналиЗ и подготоВка информации дJUI руководства ПККБ о фактах коррупции
и выработка рекомендаций дJuI их устранения;

подготовка предложений по совершенствованию локшIьньD( актов пккБ в области
правового обеспечения противодействия коррупции;

рассмотрение иньIх вопросов в соответствии с направлениями деятельности
Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет прilво:
3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение зЕUIвлений, сообщений и иньD(

док}ъ{ентов, поступивших в Комиссию.
з.1.2. Запрашивать информацию, р€въясненIб{ по рассматриваемым вопросам от

работников ПккБ и в сJryчае необходимости приглашать их на свои заседания.
3.1.з. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию

ВОПРОСаП,I и вьIходить с предложениями и рекомендациями к руководству ПККБ и
руководителям любых структурных подрtlзделений пккБ.

з.I.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по
вопросам противодействия коррупции.

3. 1 .5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
3.1.6. Создавать рабочие группы по вопросilм, рассматриваемым Комиссией.
з.I.7. ВзаимодействоватЬ с органами по протиВодействию корругrции, созданными

в Российской Федерации.
3.1.8. Привлекать к работе в Комиссии работников ПККБ.
3.1.9. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции

структурных подрurзделений пккБ, давать им укiвания, обязательные дJUI выполнения.
3.1.10. Контролировать выполнение порrIений Комиссии в части противодействия

коррупции, а также анtlJIизировать их ход.
3.1.1l. ОсуществJUIтЬ иные действия в соответствии с направлениями деятельности

Комиссии.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и
персональном составе принимtlются главным врачом пккБ и утверждаются прикzвом.

4.2.В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии;
- зilместитель председатеJuI Комиссии;
- секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.
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4.З. .Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый
приказом РуководитоJuI, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения,
коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.

4.4. Председатель Комиссии:
- оргЕlнизует работу Комиссии;
- опредеJIяет порядок и организует предварительное рассмотрение материtlJIов,

документов, поступивших в Комиссию;
- созывает заседания Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания

Комиссии;
- опредеJu{ет состав лиц, приглашаемьIх на заседчtния Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные докр(енты,

направJuIемые от имени Комиссии;
- осуществJIяет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
4.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председатеJuI

комиссии в слrIае его отсутствия.
4.6. Секретарь Комиссии:
- принимает и регистрирует зчUIвлени;I, сообщения, предложения и иные докуп{енты

от работников ПККБ, кроме уведомлений и деклараций о конфликте интересов (если
председателем Комиссии по противодеЙствию коррупции соответствующая обязанность
не возложена на секретаря);

- готовит материалы дJuI рассмотрения вопросов Комиссией;
- направляет Iшенам Комиссии матери€rпы к очередному заседанию Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- ведет документацию Комиссии;
- по порr{ению председателя Комиссии осуществляет деловую переlrиску с

подрtвделениями ПККБ, а также с государственными и местными оргtlнtll\Ци,
общественными организациями и иными структурами;

- готовит проекты отчетов;
- осуществJuIет иную работу по поручsнию председателя Комиссии.
4.7. Член Комиссии:
- у{аствует в работе Комиссии;
- лично r{аствует в голосовЕtнии по всем вопросtlм, рассматриваемым Комиссией;
- вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке,

обсуждении и принятии по ним решений;
- выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
- выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.
4.8. По решению главного врача ПККБ по пр9дставлению председателя Комиссии

могут быть образованы рабочие группы.
В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения KoTopbD( они

образуются, могут вкJIючаться представители структурньж подразделений ПККБ, иные
лица.

Щели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя
Комиссии об их создании.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия самостоятельно опредеJuIет порядок своей работы в соответствии с
планом деятельности.
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5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии. По
решению председатеJuI Комиссии либо заN,Iестителя председателя Комиссии могуг
проводиться внеочередные заседания Комиссии.

5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений
членов Комиссии. Повестка заседаниJI Комиссии угверждается на заседании Комиссии.

5.4. МатериаJIы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседtшIия Комиссии
направJuIются секретарем членам Комиссии.

5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присугствует не менее 2/3
членов Комиссии.

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.
,Щелегирование tIленом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным лицilN,I не
допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он
обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заллестителя
председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.

Если заседание Комиссии но прЕшомочно, то члены Комиссии вправе провести

рабочее совещание по вопросам проекта rrовестки заседания Комиссии.
5.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа

присутствующих членов Комиссии.
Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией

вопросу, вправе представJuIть особое мнение, изложенное в письменной форме.
5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии,

который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь
Комиссии.

5.8. К работе Комиссии с прчlвом совещательного голоса могуt бьrгь привлечены
специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

б. Обеспечепие деятельности Комиссии

6.1. Структурные подрiвделения ПККБ осуществляют правовое, информационное,
организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии.

7. Заключительное положение
7.|. Настоящее Положение утверждается прикiвом главного врача ПККБ и

вступает в силу с момента его уtверждения.
7.2. Настоящее Положенио действует до принятия нового Положения или отмены

настоящего Положения.
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СОСТАВ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Председатель комиссии : Главный врач

ЗаместительпредседатеJuIкомиссии: Главныйбухга_тlтер

Секретарь комиссии / Член комиссии: Нача-пьник отдела кадров

Приложение JtГч З
к прикщу от l6.02.202a г. JФ Jf
об утверждении антикоррупчионной
политики ГБУЗ ПК кПермскм краевая
кJIиническая больница> и системы лок€lльных
актов по противодействию коррупции

Утвержден
приказом ГБУЗ ПК кПермскм краев€и
кJIинFIеская больница> от 16.02.202а Ns3d

Заместитель главного врача по экономическим
вопросам
Заместитель главного врача по медицинской
части
Заместитель главного врача по контролю
качества и кJIинико-экспертной работе
Заместитель главного врача по хирургии
Заместитель главного врача по терапии
Заместитель главного врача по акушерству и
гинекологии
Заместитель главного врача по экспертизе
временной нетрудоспособности
Заведующий консультативно диагностической
ПОЛИКJIИНИКОЙ

Руководитель контрактной службы
Главный инженер
Начальник юридического отдела
Прелселатель профкома

члены комиссии:
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Пршожение Jlb 4
к прик:ву от 16.02.202+ г. ЛЪ Зd
Об утверждении антикоррупционной
политики ГБУЗ ПК кПермская KpaeB€uI
кJIиниIIеская больница> и системы локilльных
актов по противодействию коррупции

Утверждено
приказом ГБУЗ ПК кПермская краевая
кJIиническая больница> от |6.02.2024 Ng Зd

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте иIrтересов ГБУЗ IIК <Пермская краевая клиническая больницо>

1. Общие положения

1,1, Положение о конфликте интересов Государственного бюджетного rrрожденияздравоохранения Пермского края (ордена (знак Почёта> Пермская kpaeBaul кJIиническiuI
больница> (далее - Положение) разработано в соответствии с Федералiным законом от 25
декабря 2008 г. N 27з-ФЗ "о противодействии коррупции", Методическими
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодействиЮ коррупциИ, угвержденными Министерством ТрУда и социальной
заIциты Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом ГБУЗ ПК кПермская
краеваJI кJIиническая больница> (да_шее _ пккБ), основной целью которого явJUIется
установление порядка вьUIвления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих
у работников ПККБ в ходе выполнения ими трудовьтх обязанностей.

1.3. ПОД КОНфЛИКТОМ ИНТеРеСоВ в настоящем Положении понимается ситуация, при
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностньD( обязанностей, и при которой
возникает или может возникнуtь противоречие между личной заинтересованностью
работника и правап{и, и законными интересами пккБ, способное привести к причинению
вреда имуществу и (или) деловой репугации ПККБ.

1.4. Под личноЙ заинтересованностью работника пккБ понимается
заинтересованность работника, связаннtUI с возможностью полrlения им при исполнонии
дошкностньur обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иньIх имущественных прав для себя или для третьих лиц.

1.5. [ействие настоящего Положения распространяется на всех лиц, явJUIющихся
работниками ПККБ, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьтх функций.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится под роспись до сведения лиц,
укшаЕных в п. 1.5. ,щействующая редакция размещается в информационной системе сети
Интернет на сайте пккБ и явJIяется доступной дJUI всех пользователей.

2. оеновные принципы управления конфликтом интересов в пккБ

2.1. В основУ работы по управлению конфликтом интересов в ПККБ положены
следующие принципы:

2.1.1. обязательность раскрытия сведений о реirльном или потенциальном
конфликте интересов;

2.|.2. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для ПККБ
при вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

2.1.з. конфиденциальность процесса уведомления о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;
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2,1,4, соблюдение ба_rrанса интересов пккБ и работника при урегулированииконфликта интересов.

3, ОбязанЕости работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

3,1, РаботникИ пккБ в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов обязаны:

_ з,1,1, при принятии решений по деловым вопросап,I и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами ПККБ без учета своих личньIх интересов,
интересов своих родственников;

З.1.2. избегать (по возможности)
привести к конфликту интересов;

3.1.3. уведомлять о возникшем
интересов;

ситуаций и обстоятельств, которые могут

(реальном) или потенциальном конфликте

з -1.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работнику ПККБ запрещается получать в связи с исполнением трудовых

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
возна|раждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдьгха, транспортньD( расходов и
иные возНагражденИя). Запрет не распространяется на случаи полrIения работникомподарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными команд.Iровкtu\ци, с
другими официальными мероприятиями и иные случаи' установленные фaдaр-"rr"-"законulми и иными нормативными правовыми акт€lми, опредеJUIющими особенности
правового положения и специфику трудовой деятельности работника.

3.3. Работник ПККБ обязан:
3.3.1. Уведомлять работодатеJUI (его представителя), органы прокуратуры или

другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целrIх скJIонения к
совершению коррупционньIх правонарушений;

3.3.з. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

з.з.4, Уведомлять работодатеJUI о личной заинтересованности при исполнении
трудовыХ обязанноСтей, KoToparl можеТ IIривести к конфликту интересов, как только ему
станет об этом известно;

3.3.5. УведомляТь работоДатеJUI (его представителя) о получении работникомподарка В случtшх, предусмоТренныХ п. З.2 настоящего Положения, и передавать
указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, по акту ответственному
лицу уполномоченного структурного подразделения ПккБ, с сохранением возможности
его выкупа в установленном порядке.

3.4. СоотВетствуюЩие работники ПККБ, в случае введения перечня коррупционно-
опасньгх должностей пккБ и связанньD( с этим ограничений и мер, обязаны соблюдать
введенные ограничениЯ и меры. .ЩанныЙ перечень и ограничения устанавливаются
прика:}ом главного врача, по предложению Комиссии по противодействию коррупции,
при возникновении необходимости.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником пккБ и порядок его
уреryлирования, во3можные способы разрешения возникшего конфликта интересов

4. 1. Устанавливаются след}.ющие виды раскрытия конфликта интересов:
4.1.I. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме нарабоry;
4.|.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
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4.1.3. ра:}овое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов;

4.|.4. раскрытие сведений о конфликте интересов, путем заполнения декJIарации о
конфликте интересов.

4.2. Работник обязан уведомить о нz}личии как личной заинтересованности, котораJI
может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся
конфликтов интересов других работников ПККБ, в случае обладания соответствующими
сведениями.

4.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJuIется в письменном
виде, по формам согласно приложению Nч 1, 3,4 к настоящему Положению.

4.4. Уведомление, зzlявление и обращение работника подлежит обязательной
регистрации в журнале регистрации редомлений о нЕtличии личной заинтересованности
или возникновения конфликта интересов (да-пее - журнЕtл регистрации).

4.5. Журнал регистрации ведется и хранится в Комиссии по противодействию
коррупции ПККБ, по форме согласно Приложению N З к настоящему Положению.

4.6. ПККБ вправе организовать и обязать конкретных работников произвести
заполнение декларации о конфликте интересов, по форме согласно Приложению N 4 к
настоящему Положению. Не чаще одного раза в кzrлендарный год, либо чаще в случае
поступления уведомления в отношении соответствующего работника.

4.7. Возложение обязанности по заполнению декларации о конфликте интересов
конкретных работников фяда работников) производится приказом главного врача, по
предложению Комиссии по противодействию коррупции ПККБ (далее - Комиссия).

4.8. ПККБ берет на себя обязательство конфиденциzlльного рассмотрения
представленньгх сведений и урегулирования конфликта интересов.

4.9. ПоступившаlI информация должна быть тщательно проверена на заседании
Комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для
ПККБ рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта
интересов.

4.10. По результатам проверки поступившей на рассмотрение Комиссии
информации ею должно быть установлено, явJuIется или не явJIяется возникшiUI
(способная возникнугь) ситуация конфликтом интересов.

4.11. Ситуация, не явJuIющаr{ся конфликтом интересов, не нуждается в
специzrльньпr способах урегулирования.

4.|2. В слrIае если Комиссия решает, что конфликт интересов имеет место, то ею
могуг быть предложены руководителю следующие способы его разрешения:

4.12.1. ограничение доступа работника к конкретной информации, которш может
затрагивать личные интересы работника;

4.|2.2. добровольньй отказ работника ПККБ или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросtlм, которые
находятся или могуг окiваться под влиянием конфликта интересов;

4.12.З. пересмотр и изменение функционi}льньD( обязанностей работника;
4.12.4. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;
4.12.5. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньIх обязанностей, не связанньtх с конфликтом интересов;
4.|2.6. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересtlми ПККБ;
4.12.7, увольнение работника из ПККБ по инициативе работника;
4.12.8. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньD( на него трудовьIх обязанностей.
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4.1З. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть использованы иные
способы его урегулирования. При принятии решения о выборе конкретного способа
разрешения конфликта интересов r{итываются обстоятельства конкретного конфликта
интересов и в наибольшеЙ степени обеспечивают искJIючение либо личноЙ
заинтересованности, либо ее влияния на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение работником должностньгх (служебньгх) обязанностей.

5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений

5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов, в том числе уведомлений по формам согласно приложению N 1 и
N 2 к настоящему Положению и декJIарации о конфликте интересов, по форме согласно
Приложению N 4 к настоящему Положению явJuIются Председатель комиссии по
противодойствию коррупции и его за}{еститель;

Председатель комиссии по противодействию коррупции вправе делегировать
техническое исполнение данной обязанности (прием и регистрация) секретарю Комиссии
по противодействию коррупции, при этом ocтaBarlcb ответственным должностным лицом.

а) ответственное должностное лицо осуществляет предварительное рассмотрение
уведомлений.

б) ответственное должностное лицо по результатаN{ предварительного
рассмотрения уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностньD( обязанностей, которtш приводит или может привести к конфликту
интересов, осуществJuIет подготовку мотивированного заключения на каждое из них, либо
назначает лиц ответственных за подготовку заключения из членов Комиссии.

5.2. ПолученнаJI информация ответственными лицаNIи немедленно доводится до
сведения должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, с тем, чтобы
организовать заседание Комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения
Комиссией информации о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов не может
превышать трех рабочих дней со дня заседания Комиссии, в течение KoTopbD( Комиссия
по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной
информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня
принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев
по решению председатеJu{ Комиссии по противодействию коррупции.

5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любьж
конфликтах интересов с укtванием его сторон и сути лицам, ук{ванным в п. 5.1.
настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или
действий, которые моryт помешать принятию объективньD( и честных решений.

5.4. При совпадении члена Комиссии по противодействию коррупции и
заинтересованного лица в одном лице, такой член Комиссии по противодействию
коррупции в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает.

5.5. Рассмотрение полученной информации проводится Комиссией по
противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникalющих
(имеющихся) конфликтах интересов, в заседании Комиссии по противодействию
коррупции по его желанию. Полу.rенная информация всесторонне изучается Комиссией
по противодействии коррупции и по ней принимается решение о способе разрешения
возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение
Комиссии по противодействию коррупции оформляется протоколом. Окончательное

решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он

действительно имеет место, принимает главный врач ПККБ в течение трех рабочих дней с
момента получения протокола заседания комиссии.
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5.6. В слr{ае, когда конфликт интересов касается главного врача, заместителей
главного врача, главного бр<галтера, он также не участвует ни в принятии решений по
ЭТОМУ ВОПРОСУ, ни В Заседании Комиссии, а уведомление о конфликте интересов
Указанньtх работников передается на рассмотрение в Министерство здравоохранения
Пермского края.

б. Ответственность работников ПККБ за песоблюдение положения о конфликте
интересов

6.1. За неСОблюДение настоящего Положения работник может быть привлечен к
ДИСЦИПЛИНаРНОЙ ОТВетСтвенности, а также к иным видtlм ответственности в порядке,
предусмотренным административным и уголовным законодательством Российской
Федерации.

6.2. За непринятие работником мер по предотвряпIению или урегулированию
конфликта интересов, стороноЙ которого он явJuIется, с ним по инициативе работодатеJuI в
СВяЗи с УгратоЙ довериJI по пункту 7,I частп 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут
труловой договор.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом главного врача ПККБ и вступает в
силу с момента его утверждения.
7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается
решением главного врача по представлению Комиссии по противодействию коррупции
либо должностного лица, ответственного за противодействие коррупции в ПККБ.
7.З. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены
настоящего Положения.
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Приложение JФ l
к Положенrдо о конфликте интересов ГБУЗ
ПК кПермская краевая кJIиническая
больница> утвержденному приказом ГБУЗ
ПК <Пермская краевая кJIиническая
больница> от 16.02,2024 Jlэ 3а

Главному врачу

(Ф.и.о.)
от
(Ф.и. О., должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

в соответствии со статьей
"О противодействии коррупцииil я,

9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз

(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю о нilJIичии личной заинтересованности и возможном
возникновении конфликта интересов в решении следlтощего вопроса (принятии решения):

описатЬ в чеМ выражается личнЕUI заинтересованность)

(лата) (подпись) (расшифровка)

Уведомление зарегистрировано
в журнzше регистрации

20N
Gодпr." ответственного лиц)
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Приrrожение Лч 2
к _Положению о конфликте интересов ГБУЗПК кПермская краевая клиническая
бо;lьница> утвержденному прикaвом ГБУЗПК кПермская краевая клиническая
больница> от 16.02.2024 Nе 3d

Главному врачу _

(Ф.и.о.)
от
(Ф.и О., должность, телефон)

в соответствии со статьей 9

УВЕДОМЛЕНИЕ

Федерального закона о-г 25 декабря 2008 г. N 273-Фз
"О противодействии коррупцииll я,

(Ф.И.О., должность)
настоящиМ уведомJUIЮ о личноЙ заинтересованности/возникшем/имеющемся конфликте
интересов (нужное подчеркнуть)
у

(Ф И.О. работника, должность)
в решении следующего вопроса (принятии решения)

(описать в чем выражается конфликт интересов)

(дата) (подпись) фасшифровка)

Уведомление зарегистрировано
в журнаJIе регистрации

20N
(подпись ответственного лиц)

]



Приложение Nч 3
к Положению о конфликте интересов ГБУЗ
ПК кПермская краевая клиническая
больница> утвержденному приказом ГБУЗ
ПК кПермская краевая кJIиническая
больница> от 16,02,2024 Ns Зd

журнАл
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности

или возникновения конфликта интересов

Начат: "_"
окончен: "

На " " листах

20 г.
20гtl

N
г/п

Регистра
ционный

номер

уведомле
ния

.Щата и
время

регистрац
ии

уведомлен
ия

Ф.и.о.,
должность
работника
подавшего

уведомлени
е

Краткое
содержа

ние

уведомл
ения

Коли
честв

о
листо

в

Ф.и.о.
регистри
рующего
уведомл

ение

Подпись
регистри
рующего
уведомл

ение

Подпись

работни
К8,

подавше
го

уведомл
оние

особые
отметки

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
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Приложение Nэ 4
к Положенtдо о конфликте интересов ГБУЗ
ПК кПермская краевая кJIинrcIеская
больница> утвержденному прикitзом ГБУЗ
ПК <Пермская краевая кJIиническЕuI
больница> от \6.02,2024 Ns 38

ДЕКЛАРАIЦIИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Настоящая .Щеrшарация содержит два рiвдела. Первый ра:!дел заполняется работником.
Второй раздел заполняется лицом, ответственным за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов. Работник обязан раскрытЬ информацию о кФr(дом реальном или
потенциtIлЬном конфЛикте интеРесов. Эта информация подлежит последующей всесторонней
ПРОВеРке КомиссиеЙ по противодеЙствию коррупции в ПККБ в установленном порядке.

НастоящиЙ докуменТ носиТ строго конфиденциальный характер (по заполнению) и
предншначен искJIючительно для внугреннего пользованиJI ПккБ. Содержание настоящего
документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано
ими в каких-либо целях, кроме как в случzшх, когда предоставление такой информации
предусмотрено требованиrIми законодательства. Срок хранения данного документа составляет
один год.

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Антикоррупционной политикой
ПККБ и системой локzLпьных актов по противодействию коррупции

(дата) (подпись работника)

Кому: В Комиссию по противодействию коррупции
пккБ

От кого (ФИО работника, заполнившего
!ешарацшо)

,Щолжность:

.Щата заполнения:

.Щекларация охватывает период времени с по

Внимательно ознакомьтесь с приведенными ниже вопросами, на калqдый из вопросов
необходимо дать ответ "да" или "нет".

Ко всем ответам "да" необходимо дать разъяснения в месте, отведенном в конце .Щекларации.

Ответ "да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос,
засJцDкивающий дальнейшего рассмотрения работодателем.

Раздел l

1. Владеете ли Вы (члены Вашей семьи) ценными бумагами, акциями (долями участиrI,
пiшми в уставных (складочных) капиталах организаций) или любыми другими финансовыми
интересами (Прu оmвеmе "dа" на какой-лuбо uз вопросов dанноzо пункmа в заключumельнойчасmu

lекларацuu слеdуеm указаmь о ком udеm речь (Bbt uлu кmо-л1,1бо uз членов Ваuлей ceMbu):

9



1.1. В кОмпании, находящейся в деловых отношениях с IIККБ (контрагенте, подрядчике,
зак{lзчике, арендаторе, ссудодателе и т.п)?

1.2. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет
возможность построить деловые отношения с ПККБ или ведет с ПККБ переговоры?

(даlнет)

1.з. В компании или организации, выступающей стороной в сулебном разбирательстве с
пккБ?

(даlнет)

3. ЯВЛЯеТеСЬ ли Вы или кто-либо из членов Вашей семьи членами органов управления
(Совета дирекгороВ, Правления) илИ исполнитеЛьнымИ руководителями (директорами,
заместитеЛями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультаIIтами, агентами
ИЛИ ДОВеРеННЫМИ ЛИЦаМИ (Прu оmвеmе "da" на какоЙ-лuбо uз вопросов daHHoeo пункmа в
заключumельной часmu lекларацuu слеdуеm указаmь о ком udеm речь (вы шu кmо-лuбо uз членов
ВашеЙ семьu) 1,1 кем уксванное лuцо являеmся (членом ор2ана управленuя (Совеmа duрекmоров,
Правленuя) uлll l,чсполнumельным руковоdumелелl (duрекmором, зсlfurесmumелем duрекmора m.п.),
tlлu рабоmнuком, совеmнuком, консульmанmолr, аleчmoJи ltлtl dовереHHburt лuцом):

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с ПККБ?

(даlнет)

3.2. В компании, KoTopiul ищет возможность построить деловые отношения с ПККБ
(например, участвует в конкурсе или аукционе на право закJIючения государственного контракта)?

3.3. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном
разбирательстве с IIККБ?

(даlнет)

4. Участвовми ли Вы в какой-либо сделке от лица ПККБ (как лицо, принимающее решение,
ответственное за закJIючение, выполнение контракта, )лверждающее приемку выполненной
работы, оформление или угверждение платежных документов, участвующие в разработке
документации о конкурентных процедурах и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в
контрагенте?

(даlнет)

5. Получали ли Вы или члены Вашей семьи когда-либо денежные средства или иные
материarльные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или
неэтичным образом на коммерческие операции между IIККБ и другими организациями, например
плату от контрагента за содействие в заIФючении сделки с ПККБ?

(лаlнет)

6. Раскрыва.пи ли Вы в своих личных интересах или в интересах членов Вашей семьи, в том
числе финансовых, какому-либо личу или компании какую-либо конфиденци:uIьную информацию
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(врачебную тайну, слryжебнуто тайну, планы, программы, финансовые данные и т.п.), ставшую
Вам известной по службе или разработанную Вами для пккБ во время исполнения своих
должностных (трудовых) обязанностей?

(даlнет)

7. Раскрывали ли Вы в своих личных интересах или в интересах членов Вашей семьи, в том
числе финансовых, какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо ин5rю
связанIý/ю с пккБ информацию, ставшую Вам известной в связи с исполнением должностных
(трудовых) обязанностей?

8. Использов:UIи ли Вы средства пккБ, время, оборулование (включая средства связи и
доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить рещлации
ПККБ или вызвать конфликт с интересами ПККБ?

(лаlнет)

9. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне
занятости в ПККБ (например, работа по совместительству), которм противоречит требованиям
пккБ к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов,
ресурсов и информации, являющимися собственностью ПККБ?

(даlнет)

l0. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в ПККБ, в том числе под
Вашим прямым руководством?

(даlнет)

11. РабОТает ли в ПККБ какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на
должности, которая позволяет окaвывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?

(даlнет)

12. Оказыв,u]и ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при
приеме их на рабоry в ПККБ; иJIи давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую
должность, оценив€tли ли Вы их рабоry и определяли их размер заработной платы иJIи
освобождали от дисциплинарной ответственности?

l3. Нарушали ли Вы требования Положения о сообщении работниками ГБУЗ ПК кПермская
краевая кпиническtш больницо> о поJIучении подарка в связи с протокольными мероприятиJIми,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением ими служебньж (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации?

(лаlнет)

14. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не укiванных выше, которые
вызывают или моryт вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег
и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?

(даlнет)

11



Если Вы ответили "да" на любой из вышеукiванных вопросов, просьба изложить нюкеподробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств (с укiваниемномера вопроса).

Подпись
.Щата

ФИо:

Раздел 2

щостоверность и полнота изложенной в.щекларации информации мною проверена:

(Ф.И.О., подпись)

решение (рекомендации) лица, ответственного за прием
сведений о возникшем (имеюцемся) конфлr*rе 

"oep..ou(подтвердить подписью):

Конфликт интересов не был обнаружен

сиryация, которая по мнению декJIарировавшего их работника, создает
или может создать конфликт с интересами ПккБ не рассматривается как
конфликт интересов

Ограничить работникУ доступ к информации ПККБ, которая может
иметь отношение к его личным частным интересам работника
(указать, какой информации)

Отстранить (постоянно иJIи временно) работника от участия в
обсуждении и процессе принятия решений no 

"onpoauм, 
которые

находятся или могуг окiваться под влиянием конфликта интересов
(указать, от каких вопросов)

Пересмотреть и изменить круг обязанностей и труловых функций
работника
(указать, каких обязанностей)

временно отстранить работника от должности, которая приводит к
возникновению конфликта интересов между его должностными
(трудовыми) обязаннос ^г ями и личными интересами

перевести работника на должность, предусматривающую выполнение
должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов

Ходатайствовать перед вышестоящим руководством об увольнении
работника из ПККБ по инициативе работника, или по инициативе ПККБ
за дисциплинарные проступки согласно действующему
законодательству
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Приложение Nч 5
к прикtlзу от 16.02.2024 г. Ns ЗJ
об утверждении антикоррупционной
политики ГБУЗ ПК <Пермская KpaeB€uI
кJIиническая больница> и системы локЕlльных
актов по противодействию коррупции

Утверждено
прик.вом ГБУЗ ПК кПермская краевая
кJIиническая больница> от |6.02.2024 ХЪ 38

ПОЛОЖЕНИЕ
О сообщении работниками ГБУЗ ПК <dIермская краевая клиническая больница>> о

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых

связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностеЙ, сдаче и оценке
подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работникаI\,Iи ГБУЗ ПК
<Пермская KpaeB€uI кJIиническая больницD (дЕIлее - работники), о полlпrении подарка в
сВяЗи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официа-пьньrми мероприятиями, rrастие в которых связано с их должностным
положением или исполнением ими служебных (должностньD() обязанностеЙ, порядок
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его
реаJIизации.

2.Длlя целей настоящего Положения используются следующие понятия:
"подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировкtlми и другими официальными мероприятиями'l - подарок, полrIенный
работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из
должностного положения одаряемого или исполнения им служебньгх (должностньгх)
обязанностеЙ, за искJIючением канцеJIярских принадлежностей, которые в рамках
протокольньD( мероприятий, служебных командировок и других официальньгх
мероприятий предостtlвлены каждому участнику указанньtх мероприятий в цеJuIх
исполнения им своих служебньrх (должностных) обязанностей, цветов и ценньD( подарков,
которые врrrены в качестве поощрения (награды);

"получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальньIми мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением служебньrх (должностньrх) обязанностей" - получение работником лично
или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в ра]\.{ках осуществления

деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а

также в связи с исполнением служебньж (лолжностньrх) обязанностей в слуIilях,

установленньгх федершIьными законами и иными нормативньIми актами, опредеJIяющими

особенности правового положения и специфиц профессиональной сJryжебной и трУдовой

деятельности.

3. Работники не вправе полrlать подарки от физических (юридических) лиц в связи

с их должностным положением или исполнением ими служебньгх (лолжностньгх)

обязанностеЙ, за искJIючением подарков, полученных в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,

)частие в которых связано с исполнением ими служебных (должностньгх) обязанностей.

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящиМ Положением,

уведомJUIть обо всех слrIzuж полг{ения подарка в связи с протокольными
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мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,
rrастие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
Комиссию по противодействию коррупции ГБУЗ ПК кПермскчш KpaeBEuI кJIиническа;I
больница>.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
слУжебными командировкz}ми и другими официа_пьньшrи мероприятиями? участие в
которых связано с исполнением служебньrх (должностньж) обязанностей (далее

уведомление), составленное согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих
днеЙ со дня полrrения подарка в Комиссию по противодействию коррупции (далее -

уполномоченное структурное подрff!деление. К уведомлению прилагаются докуN(енты
(при их наличии), подтверждающиs стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной
докуп{ент об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление
представJuIется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, пол)лIившего
подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и
втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не
позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составлrIется в 2 экземпJIярах, один из KoTopbD( возвращается лицу,
представившему уведомление, с отметкой о регистрации, дрlтой экземпJIяр направляется
в Комиссию по поступлению и выбытию активов бухгалтерии ГБУЗ ПК кПермская
KpaeBtUI кJIиническая больница>, образованную в соответствии с законодательством о
бухгалтерском учете (даlrее - Бlхгалтерия).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс.

рублей либо стоимость которого получившим его служащему, работнику неизвестна,
сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подршделения, которое
принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня
регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с
зtконодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо,
полrIившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на
основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на
аналогичную материtlльную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при
необходимости комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене
подтверждrlются докуN[ентально, а при невозможности документального подтверждения -

экспертным пугем. Подарок возвращается сдавшему его пицу по акту приема-передачи в

случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

10. Уполномоченное структурное подрtц}деление обеспечивает вкJIючение в

установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого

превышает 3 тыс. рублеЙ, в реестр имущества Пермского края.

11. Работник, сдавший подарок, можеТ его выкупить, нtшравиВ на имrI

представителя работодатеJuI соответствующее зzuIвление не позднее двух месяцев со дня

сдачи подарка.
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12. Уполномоченное структурное подрЕвделение в течение 3 месяцев со дня
поступления зtulвления, указанного в п}.нкте 12 настоящего Положения, организует
оценку стоимости подарка дJuI реirлизации (выкупа) и уведомJuIет в письменной форме
лицо, под€Iвшее з€UIвление, о результатах оценки, после чего в течение месяца з:Iявитель
выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или откzlзывается от
выкупа.

13. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных метzlллов и
(или) драгоценньтх камней, не поступило от работников зtulвление, указанное в пункте 12
настоящего Положения, либо в случае отказа от выкупа такого подарка подарок,
изготовленный из драгоценньD( метаJIлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче

уполномоченным структурным подразделением в федеральное казенное rrреждение
"Государственное у{реждение по формировaнию ГосуларственЕого фонда драгоценньж
металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и
исrrользованию драгоценньIх метitллов и драгоценных камней (Гохран России) при
Министерстве финансов Российской Федерации" для зачисления в Госуларственный фонд
драгоценньD( метzIллов и драгоценньtх кал,tней Российской Федерации.

14. Поларок, в отношении которого не поступило заlIвление, yкirзaнHoe в пункте 12
настоящего Положения, может использоваться ГБУЗ ПК кПермская KpaeBruI клиническzul
больница> с учетом закJIючения Бухгалтерии о целесообразности использования подарка
для обеспечения деятельности больницы.

15. В случае нецелесообразности использования подарка главным врачом ГБУЗ ПК
кПермская KpaeBбI клиническая больница) принимается решение о реализации подарка и
проведении оценки его стоимости дJuI реализации (выкупа), осуществляемой

уполномоченными государственными (муниципальными) органами и организациями
посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

16. Оценка стоимости подарка дJuI ре.rлизации (вькупа), предусмотреннtul
пунктами 13 и 15 настоящего Положения, осуществJuIется субъекталли оценочной
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной
деятельности.

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, главным врачом ГБУЗ
ПК кПермская краевая клиническzuI больница> принимается решение о повторной

реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной
организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

18. Средства, выру{енные от реtшизации (выкупа) подарка, зачисJIяются в доход
соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетныпл законодательством
Российской Федерации.
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Приложение J\Ъ 1

к Положеншо О сообщении работниками
ГБУЗ ПК <Пермская краевая кJIиническая
больница> о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиrIми, сrryжебными
командировками и другими официальными
мероприятиrIми, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей, сдаче и оценке подарка,
реzlлизации (выкупе) и зачислении средств,
выр)ленных от его реtlлизации
утвержденному прикt}зом ГБУЗ Пк
кПермская краевая кJIиншiеская больница> от
|6.02.2024N9 3f,

Уведомление о получении подарка

(наименование улолномоченного структурного
цодразделения)

от

(ф.и.о., занимаемая должность)

Уведомление о полrIении подарка от 'l " 20 г.

Извещаю о полr{ении
(дата получения)

подарка(ов) на
(наименование протокольного мероприrIтия, служебной командировки, ДРУгого

официального мероприrIтия, место и дата проведения)

наименование Характеристика подарка, его количество Стоимость в

Приложение на листах.
(наименование документа)

Лицо, представившее уведомление

Итого

ll ll 20 г,
(подпись) фасшифровкаподписи)

Лицо, принявшее уведомление ll ll 20г
(подпись) (расшифровкаподписи)

Регистрационный номер в журнztле регистрации уведомлений
ll 'l 20 г.

4

<*> Заполняется при н!lличии документов, подтверждilющих стоимость подарка.
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плАнПРОТИВОДЕЙСТВИЯКОРРУПЦИИ В ГБУЗ ПК (ПЕРМСКДЯ КРДЕВДЯ КЛИНИЧЕСКДЯ Б

Приложение J,,lb 6
к прик:ву от 16.02.2024 г. Ns trd
Об утверждении антикоррупционной политики гБуз пК кПермская
краевая кJIиническ,UI больница> и системы локальных актов по
противодействию коррупции

Утвержден
прикщом гБуз пК <Пермская краевм кJIиническtи больница> от
16.02.2024 Jft з е

ОЛЪНИЦА) НА 2024ГОД
N

п/п Мероприятия ответственные
исполнители Срок выполнения Ожидаемые результаты Щелевые показатели

2 J 4 5 6
1 Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

1.1 Разработка локальных актов в ГБУЗ
ПК кПермскiш краев€uI кJIиническЕuI
больница> (далее - ПККБ) в сфере
противодействия коррупции в связи с
развитием федерапьного и
регионального законодательства.

Юридический отдел
Комиссия по

противодействию
коррупции

По мере
необходимости, в
установленные
нормативными

правовыми актами
сроки

Совершенствование
правовой базы,
деятельности по
противодействию
коррупции в ПККБ.
Своевременное
урегулирование
соответствующих
правоотношений

.Щоля разработанных в
установленные сроки
локальньD( актов от
общего числа принятьж
актов - |00%

1.2 Осуществление экспертизы лок€tльньгх
актов, их проектов, с учетом
действующих правил и требований к
антикоррупционной деятельности
ПККБ установленньгх действующим
законодательством.

Юридический отдел
Комиссия по

противодействию
коррупции

По мере
необходимости, в
установлеЕные

сроки

Выявление и устранение
в локальньIх актах и
проектах лок€шьньIх
актов коррупциогенньIх
факторов,
способствующих

,.Щоля проектов локальных
актов ПККБ, в отношении
которых проведена
экспертиза, от общего
количества

разработанньж проектов

1
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формированию условий
дJUI проявления
коррупции, и их
исключение.
Недопущение принятия
локЕtльньIх актов,
содержапIих положения,
способствующие
формированию условий
дJUI проявления
коррупции

локальньD( актов - l00%

1.з Информирование Министерства
здравоохранения Пермского крм о
принятии локrlльньIх актов в сфере
противодействия коррупции

Юридический отдел
Комиссия по

противодействию
коррупции

Постоянно повышение
эффективности
деятельности в ПККБ по
профилактике
коррупционньD( и иньD(
нарушений

.Щоля принятых
локальньtх актов в сфере
противодействия
коррупции - 100%

1 4 Организация приема от граждан и
организаций информации о фактах
коррупционньIх проявлений

Канцелярия ПККБ
Комиссия по

противодействию
коррупции

Постоянно Повышение уровня
доступности приема
информации от граждан
и организаций о фактах
КОРРУПЦИОННЬD(

проявлений

обеспечено
бесперебойное и
непрерывное

функционирование
"каналов" приема
информации от граждан и
организаций о
КОРРУПЦИОННЬIХ

проявлениях

1.5 Обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами и
иными государственными органами по
вопросам противодействия коррупции

Юридический отдел
Комиссия по

противодействию
коррупции

По мере
необходимости, в
установленные

сроки

Своевременное
оперативное

реагирование на
коррупционные

Информация о наличии
признаков уголовного или
административного
правонарушения
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в пккБ правонарушения и
обеспечение
соблюдения принципа
неотвратимости
юридической
ответственности за
коррупционные и иные
правонарушения

направлена в
правоохранительные
органы или органы
прокуратуры в

установленный срок

1.6 Подготовка и рzвмещение ежегодного
отчета о выполнении планов
противодействия коррупции в
информационно-
телекоммуникационной сети
"Интернет" на официtlльном сайте
ПККБ в разделе "Противодействие
коррупции"

Комиссия по
противодействию

коррупции

.Що 1 феврi}JuI года,
следующего за

отчетным

Повышение открьпости
деятельности по
противодействию
коррупции,
информирование
населения о проводимьtх
мероприятияхи
достигнугьtх
результатах

Отчет рff}мещен в разделе
"Противодействие
коррупции"
официального сайта
ПкКБ - 1 отчет по итог€tп,l

каждого года

|.7 Представление информационных
материa}лов и сведений в рамках
антикоррупционного мониторинга

Комиссия по
противодействию

коррупции
Структурные

подразделения ПККБ по
компетенции

В установленные
сроки

Качественный учет
статистических данньIх
о проводимых
антикоррупционных
мероприятиях

Сведения по
установленной форме
представлены по запросу
уполномоченных лиц

1.8 Подготовка материЕIлов для
рассмотрения на заседании комиссии
по противодействию коррупции ПККБ
(далее - Комиссия)

Комиссия по
противодействию

коррупции
Структурные

подразделения ПККБ по
компетенции

При наличии
вопроса в повестке

заседания
Комиссии

Организация
всестороннего
рассмотрения вопросов
на заседании Комиссии
и вьrработка
предложений по
реализации

Заблаговременное
представление
необходимых матери€rлов
для заседания Комиссии
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эффективньгх мер по
противодействию
коррупции

1.9 Обеспечение открытости и
прозрачности информации о
деятельности ПККБ

Комиссия по
противодействию

коррупции
Структурные

подразделения ПККБ по
компетенции

Постоянно Размещение
информации о
деятельности на
официальном сайте
пккБ

Актуальная информация
размещена на
официальном сайте ПККБ
в установленные объеме и
сроки

1.10 Взаимодействие с институтами
гражданского общества,
общественными советами по вопросilм
противодействия коррупции

Комиссия по
противодействию

коррупции
Структурные

подрiвделения ПККБ по
компетенции

Постоянно Привлечение
общественности к
обсуждению и
принятию решений по
реализации
антикоррупционных
мероприятий

Наличие проведенньж с

участием институтов
гражданского общества,
общественньгх советов
мероприятий по
противодействию
коррупции

2 Коптроlь за соблюдением работниками IIККБ ограпичеЕпй, запреmв и за цсполЕеЕием цми обязанкостей, усгановпеяпьD( в целях
пртцводеIlствия коррупции

2.1 Осуществление анЕuIиза сведений о
соблюдении запретов, ограничений,
требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов,
исполнения обязанностей,
установленньIх ФедеральньIм законом
от 25.|2.2008 N 27з-ФЗ "о
противодействии коррупции" и
другими федеральными законами

Комиссия по
противодействию

коррупции

Постоянно Выявление случаев
нарушений требований
антикоррупционного
законодательства, в том
числе в части конфликта
интересов, и
инициирование
соответствующих
антикоррупционньtх
проверок

,Щоля поступивших
сведений в отношении
которых проведен анаJIиз,
от общего количества
представленных
сведений, - 100%

2.2 Проведение анализа информации об Комиссия по Ежегодно до 20 Выявление сл)пIаев Наличие информации о
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)ластниках государственньD( закупок,
на предмет установления их
аффилированньD( связей с
работниками ПККБ, в том числе
работниками контрактной службы.

противодействию
коррупции

Контрактная слryжбы

сентября нарушений требований
антикоррупционного
з€жонодательства и
инициирование
соответствующих
антикоррупционньIх
проверок

результатах проведеЕного
аН€lлиза об 1^rастниках
государственньгх закупок

z.э Проведение проверок соблюдения
запретов, ограничений, требований о
предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, исполнения
обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25.12.2008 N
27 З -ФЗ "О противодействии
коррупции" и другими федеральными
законilми

Комиссия по
противодействию

коррупции

Ежегодно (при
наJIичии

оснований)

обеспечение
осуществления проверок
в каждом слrrае
поступления
информации,
являющейся основанием
для принятия решения
об их проведении

Доля проведенньж
проверок от общего
количества фактов
поступления
информации, являющейся
основанием для
проведения проверок, -
l00%

2.5 Обеспечение деятельности Комиссия
по противодействию коррупции ПККБ

Комиссия по
противодействию

коррупции
Структурньте

подразделения ПККБ по
компетенции

Постоянно обеспечение
соблюдения
работниками
ограничений и запретов,
требований о
предотвращении или
урегулировании
конфликта интересов,
требований к
служебному
(должностному)
поведению,

установленньгх
зчжонодательством
Российской Федерации

Щоля решений комиссии,
отмененЕых вступившим
в законную силу
судебным решением, от
общего количества
принятьIх комиссией
решениЙ - не более lYо по
итогам 202l г,,0,9О/о по
итогал{ 2022 г.,0,80% по
итогitм 202З г.,0,7Yо по
итогам 2024 г
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о противодействии
коррупции, а также
осуществление мер по
предупреждению
коррупции

2.7 Ведение собственного реестра лиц
уволенных в связи с угратой доверия

Комисоия по
противодействию

коррупции
Отдел кадров

При наличии
оснований

Своевременное
включение в реестр
информации об
уволенных в связи с
утратой доверия лицах

Доля сведений,
включенньIх в реестр, от
общего количества
вынесенных решений об
увольнении - 100Yо

2.8 Оценка коррупционных рисков,
возникающих в деятельности ПККБ

Комиссия по
противодействию

коррупции
Структурные

подр€lзделения ПККБ по
компетенции

Постоянно выявление
коррупционно опасньD(
направлений
деятельности, принятие
мер по минимизации
рисков

Составление карты
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ

Антикоррупционные просвещение и rrропаганда

Организация обучения работников, в
должностные обязанности которьгх
входит rrастие в противодействии
коррупции

Отдел кадров
Комиссия по,

противодействию
коррупции

Ежегодно Повышение уровня
профессионilльньIх
знаний указанньж лиц

.Щоля работников,
прошедших обу"rение, от
запланированного
количества- |00о/о

J

3.1

з.2 Организация rIастия работников, в
мероприятиях по профессионirльному
развитию в области противодействия
коррупции

Отдел кадров
Комиссия по

противодействию
коррупции

Ежегодно Повышение уровня
профессионаJIьЕьD(
знаний указанных лиц

.Щоля работников,
прошедших обучение, от
запланированного
количества - l00%

J.J Организация rIастия работников, в
должностные обязанности которьш
входит участие в проведении закупок

Отдел кадров
Комиссия по

противодействию

Ежегодно Повышение уровня
профессиоЕаJIьньж
знаний укzванных лиц

Щоля работников,
прошедших обучение, от
запланированного
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товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных нужд, в
мероприятиях по профессион€rльному
рtввитию в области противодействия
коррупции, в том числе их об1..rение по
дополнительным профессиональным
прогрtlммчlI\d в области
гIротиводействия коррупции

коррупции
Контрактная служба

количества - |00о/о

з.4 Участие в просветительских
мероприятиях по вопросtlм реализации
государственной политики в области
противодействия коррупции, в том
числе семинарах-совещаниях по
актуальным вопросам применения
законодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции

Комиссия по
tIротиводействию

коррупции
Структурные

подразделения ПККБ по
компетенции

Ежегодно Формирование
единообразного подхода
к реа"лизации мер
антикоррупционной
политики

количество
уполномоченных лиц,
принявших участие в
мероприятии, - не менее 1

3.5 Размещение информации о
проводимых антикоррупционньж
мероприятиях в публичном
пространстве

Комиссия по
противодействию

коррупции

Постоянно Повышение уровня
информированности
населения об
антикоррупционных
мероприятиях

Актуальная информация
ршмещена в рzlзделе
"Противодействие
коррупции" на
официальном сайте ПККБ

з.6 Организация разъяснительной работьт
для работников по вопросам
противодействия коррупции в ПККБ

Комиссия по
противодействию

коррупции
Юридический отдел

Постоянно Повышение уровня
антикоррупционных
знаний указанных лиц

оказание
консультативной помощи
по каждому случttю
обращения по вопросам
противодействия
коррупции

_ Настояццrй IIлац протrводейgгвия корру,пщи в rБУЗ ПК (Пермская краевая кrrипическая бо:ъвица)) действует до прпUlтв, повогоПалаца пли его отмевьI/измеЕсIшя.
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