
Министерство здравоохранения Пермского края

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края
<<Ордена <,<Знак Почёта>> Пермская краевая клиническая больницо>

(ГБУЗ ПК кПермская краевм кJIиническм больница>)

прикАз
Jф ,g

г. Пермь

Об открытии отделения ранней
медицl.tнской реабилитации
ГБУЗ ПК (Пермская краевая
клиническая больниtв>r

Руководствуясь ст.8,22 ТК РФ, Приказом Минздрава России от 31.07.2020 N 788н
"Об утвержлении Порядка оргzlнизации медицинской реабилитации взросльтх", приказом
Минздрава Пермского крм ЛlЪ 34-01-02-'722 от |0.06.2022 <О ремизачии мероприятий по
оргtшизации медицинской помощи по профилю (медицинскiц реабилитация) в 2022
году>, Уставом ГБУЗ ПК <Пермскм краевzrя клиническая больница>

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Создать отделение ранней медицинской реабилитации ГБУЗ ПК <Пермская

краевая клиническая больница> (далее - отделеIrие) 09.01.2023 г.
2, Утвердить и ввести в действие с 09.01.2023 г. прил.гаемое Положение об

отделении ранней медицинской реаби:штации ГБУЗ ПК <Пермская KpaeBaur кJшЕическая
больцицаu (Приложение No 1), Положение о мультидисциплинарной реабилитациоппой
команде отделеЕиrI ранней медrцинской реабилитации ГБУЗ ПК <Пермская краевiu
кJIиЕическая больница) (Приложение Nо 2).

3. Отделению приступитъ к работе с 09.01.2023 Начать работу с вьшолнениrl

функциt в отделениях реанимации и интенсивной терапии стационаров хирургии и
терЕшии.

4. Начальнику отдела материально-технического снабжения Астафьевой
обеспечить отделение необходимьш для работы имуществом в соответствии с

действующими требовани-ш,rи.
5. Главному инженеру Пермякову, глaвному энергЕIику Батину А.А., начальнику

отдела по ремонту и эксплуатации элекгрооборудовalниrl Утюгову К.ю., начальнику
информационно-выllислительного центра Мохиреву Д.А., завед}.ющему службой
эпидемиологов Зуевой Н.Г., ведущему инженеру по охране труда Терехиной Н.Д.,
заведующему хозяйством Вертьппевой Г.П., начальнику отдела по уборке помещепий
Мапlтовской Н.А. обеспечить ввод в эксплуатацию имущества отделеЕиrI, его

работоспособность, соответствие отделениJI устzlновлеЕным к его деятельности
требованиям.

6. Начальнику отдела кадров Г2rпкову М.Г. обеспе,ллть подбор и прием на рабоry в
отделение в соответствии с требованиями трудового законодательства.

7. Заведующему каrцеrирией Ерышкиной И.А ознакомить с настоящим приказом
заместителей глtlвного врача, заведуюIщлх./нача:lьников cTpyKTypHbD( подразделений.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместитеJIя
главного врача по медицинской части Балакиреву В.В.

э

А.В. Касатов

аа /? >> дgкабря 2О22 г.

Главный врач



Приложение No l к Приказу
М 49? от <J? >l лекабря 2022 r

Утверждено Приказом
(Об открытии отделенпя ранней медllцинской
реабилI{гачии ГБУЗ ПК <Пермская краевая кJIиIiическаJI
больницD Ns У9l от <<gQ>> rcкабря 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении раЕЕей медицЕяской реабиJштации

ГБУЗ ПК (Пермская краевая кJIиническм больница>

l. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящие Положение устанIвливает порядок организации деrгельности
отделения раннеЙ медицинскоЙ реабилитации ГБУЗ ПК <Пермская краевм клиническм
больница> (далее - Отделение).

1.2. отделение явJIяется структурньп,t подразделением ГБУз Пк <Пермская краевая
кJIиническаrl больница> и создrlно в цепях осуществления мероприятий по медицинской
реабилитации на первом этапе.

1.3. Структура и штатная численность Отделения устанавливiiются главным врачом
ГБУЗ ПК <Пермскм краевая кJIиническая болъница>, исходя из объема проводимой
работы, а тilкже с учетом рекомеЕдуемьж штатньrх нормативов Отделения

1.4. На должность завед},ющего отделевием назначается врач физической и
реабилитационной медицины, соответств},ющий требованиям профессионального
стarндарта "Специалист по медицинской реабилитации" и имеющий сертификат
специilлиста по специмьности "физическм и реабилитационная медицина'l и (или)
свидетельство об аккредитации специalлиста по специaulьности "физическая ч1

реабилитационнм медицина'l.

1.4.1. Завелl.rощий осуществляет единоличное руководство Отделением в форме
распоряжений, )тазаний и порrrений, которые явJIяются обязательньIми для исполнения
всеми работникt!ми отделенllrl.

1.5. На должность врача по физической и реабилитационной медrцине/врача по
медицинской реабиJIитации назначается врач, соответствующий требования\.r
профессионального стандарта "Специалист по медицинской реабилитации" и имеющий
сертификат специaUIиста по специмьности "физическая и реабилитациоЕнaUI медицина'' и
(или) свидетельство об arккредитации специalлиста по специЕrльности "физическая п
реабилитационнм медицина".

1.6. Отделение решает поставленные перед Еим задачи п ос},ществJIяет
возложенЕые на него функции во взммодействии со стр}ктурными подр&}делениями
Больницы.

1.7. Отделение руководствуется в своей деятельности Конституrlией Российской
Федерации' фелершьньп.lи констит}ционаJIьными з:кона {и, федера.ltьньпuи законами,
акта}rи презиДента РоссийсКой ФедерациИ и ПравительсТва Российской Федерачии,
законiл {и Пермского края, указ:lми и распоряжениями Губернатора Пермского крrц, иным
федера.llьньшr,r и регионzlльнЫм з:жонодатеЛьством, Уставом Больницы и настоящим
положением-

2. Ф}нкции отдЕлЕния

2.1, оценка реабилитационного статуса пациента и его д,Iнaмики на основапии
arнаJ,Iиза жмоб, анамнеЗа, физикальпоГо обследоваrия, кJIинических дalнньD(, результатов
лабораторньп<, инстр},N{ентaшьньD( исследовzrний, пазначенньп< лечащим врачом и (и;пл)



врачом по физической и реабилитационной медицине/врачом по медицинской
реабилитации, данньD( обследований, проведенньD< медицинским психологоь/врачом-
психотерапевтом, медицинским логопедом, специitлистом по физической терапии,
специaшистом по эргореабилитации;

2.2. установление реабилитационного диЕгноза, вкJlючающего характеристику
состояния фl.rrкчионирования и огрtшичения жизнедеятельности (функци", стусгуры
орг{tнизма, aжтивЕости и }п{астия пациента), влияния факгоров среды и личностньD(
факторов на основе МКФ и его измененшI в процессе проведения мероприягий по
медицинской реабилитачии;

2.3. оценка реабилитационного потенциала, определяющего уровень м;жсимalльно
возможного восстановления пациента (возвращение к прежней профессионzrльной или
иной трудовой деятельности, сохранение возможности осуществления повседневной
деятельности, возвращение способности к самообслуживанию) в намеченньй отезок
времени;

2.4. формирование цели и задач проведения реабилитационньrх мероприятий;
2.5. оценка факгоров риска проведения реабилитационньD( мероприягий и

факгоров, ограничивzlющих проведение реабилитациоItньо< меропрtлятлй;
2.6. формирование и реarлизация индивидуального плrша медицинской

реабилитации (далее - ИПМР);
2.7. оценка эффективности реа"лизовllнньD( в рамках ИПМР реабилитациояньD(

мероприятий;
2.8. составление заключения (реабилитационного эпикриза), содержащего

реабилитационньй статус, реабилитационньй диагноз, реабилитационный потенциlц,
итоги реализации ИПМР с описанием достигнлой динtlмики в состоянии пациента,
оценку по шкале реабилитационной маршрутизации, рекомендации по дальнейшей
тактике ведения пациента;

2.9. ведение учетной и отчgтной докуr{ентации, предоставление отчетов о
медицинской деятельности.

2.10. Медицинскм реабиJIитация предст.rвJIяет собой комплекс мероприJrтий
медицивского и психологического характера' нzлпрzlвленньrх на поJшое или частичное
восст{lновление нарушенньD( и (или) компенсацию утраченньD( функrий порiDкенною
органа либо системы оргalнизма, поддерхание функций организма в процессе завершения
осто развившегося патологического процесса или обостения хрони.Iеского
патологического процесса в орпrнизме, а Tall(жe на предупреждение, раннюю диllгяостику
и коррекцию возможньD( нар},шений функций поврежденньD( оргalнов либо систем
организма, предупреждение и снижение степени возможной инвалидности, улrпцение
качества жизЕи, сохранение работоспособностп пациеЕга и его социальную интеграцию в
общество

2.1 l. Медицинская реабилитация осуществJIяется при оказ Iии:
- перви.пrой медико-сarнитарЕой помощи;
_ специzlJIизировапной, в том 1шсле высокотехнологи.дrой, медицrrпской помощи.
2.12. Медицинская реабилитация осуществJIяется на основе клини.Iеских

рекомендаций и с учетом стttндартов медицинской помощи.
2.1З. Медицинская реабилитация на всех этапах осуществJIяется

мультидисциплинарной рабилитационной командой (далее - IИДК), осуществJuIющей
свою деятельность в соответствии с устаповленньши требованияrrtи,

2.14. При реtrлизации мероприятий по медицинской реабилитации на всех этzшilх
М{РК пол руководством врача по физической и реабилитационной медiцине/врача по
медицинской реабилитации осуществляется:

2.14.1. оценка реабилитациоrтного статуса пациента и его динап,tики;



2.14.2. установление реабиrштационного длагноза, вкJIючающего характерпстику
состояния фуrrкuионирования и ограничения жизнедеятельности (функции, стукгуры
организма активности и гlастия пациента), вJlияния факгоров среды и личностньD(
факторов на основе Междунарлной классификации функчионирванЕя, ограпичений
жизнедеятельности и здоровья (дмее - МКФ) и его изменения в процессе проведениrI
мероприятий по медицинской реаби-тпrтации;

2.|4.З. оценка реабилитационного потенциала' опредеJIяющего уровеяь
мaжсим:IJIьно возможного восстановленлtя пациента (возвраlllение к прежней
профессиона,rьной или иной тудовой деятельпости, сохрalпение возможпости
осуществления повседневной деятельности, возвр цение способности к
самообслуживанию) в намеченный отрезок времени;

2.14.4. формирование цели и задач проведения реабилитационньпr мероприяпай;
2.14.5. оценка факгоров риска проведения реабилитациоппьD( мероприяпп1 и

факторов, огрtlничивalющих проведение реабиrтптационньп< мероприягий;
2,14,6. формирование и реализацllя индивидуаJIьного плана медицинской

реабилит щи (далее - ИПМР);
2.14.7. оценка эффекгивности ре.lлизованньrr( в paпrкax ИПМР реабилr.rтационньD(

мероприягий;
2.14.8. составление закJIючения (реабиrплтшдионного эпикриза), содерж цего

реабилитационный статус, реаби.rпrтационньй диагноз, реабилитационньIй потенциал,
итоги реализации ИПМР с описанием достигнугой динаDtики в состоянии пациентц
оценку по шкzrле реабилитациоЕной маршрутизfiци (дшее - ШРМ), рекомендации по
дальнейшей тактике веденЕя пациеЕта.

2.15. Для определения инд,Iвидуальuой маршругизачии пациента при реализации
мероприятий по медицинской реабиrштации, вкJIючalя этап медицинской реабилитации и
группу медицинской организации, примеЕяется ШРМ в соответствии с действуюIщrм
Порядком организации медицинской реабилитации взросльD(.

2.1б. Первый этап медицинской реабилитации осуществJIяется в стукгурньD(
подразделениях медицинской орг&rизации, оказывilющих специaцизировitнную, в том
Iмсле высокотехнологиIшую, медицинскую помощь в стационарньD( условияr( по
профилям: "анестезиология и раниматология", "неврология", "травматология и
ортопедия", "сердечно-сосудистrUI хирургlrя", "кардиология", "терапия", "онкология",
"нейрохирургия", "пульмопология".

2.17. Мероприятия по медицинской реабилитации на первом этапе должны быгл,
начаты в острейший (ло 72 часов) и острьй периоды течения заболевания, при
неотложньD( состояниrtх, состояншц после оперативньD< вмешательств (в раннем
послеоперационном периоде), хронических критических состояниях и осуществJtяются
ежедневно, продолжитеJIьностью не менее l часа, но пе более 3 часов.

2.18. При переводе пациента из отделения, окaвыв:lющего медицинскую помощь по
профи.тпо "анестезиология и реаниматология", для продоJDкения лечения в отделеIlие,
оказывающее специализиров:rнн},ю, в том числе высокотехнологичн}.ю, медицинскую
помощь, в переводном эпикризе }тазываются реаби;плтационньй диагноз (перчень кодов
по МкФ), реабилитаrц,rонньй потенциа,t, перечень проведенньrх диalгностических и
реабилитационньж мерприятий, их эффекплвность, показатель ШРМ, рекомендации о
необходимостИ продолжениЯ оказдIиЯ медицинской помощи по медицинской
реабилитации с указzшием условий ее оказания и целей.

2. 19. Медицинская рабилитация на первом этtше осуществляется МРК,
сформированной из числа работников отделения ршrней медицинской реабилитации.

2.20. Организаrшя деятельности МДРК осуществJUIется в соответствии с Порядком
организации медицинской реабилитации взросльD(.



2.2l. Меlрrцинская реабилитачия на первом этaше осуществJIяется при
взаимодействии МДРК с лечащим врачом и (или) врачом анестезиологом-
реаниматологом.

2.22. ПацlлеrатьL имеющие медицинские покtlзчlния дJIя оказarния па.lшиативвой
медицинской помощи, напрzlвJulются в медицинские оргzшизации, оказывalющие
п€rллиативн},ю медицинскую помощь согласно Положению об организации окaваIIия
паллиативной медицинской помощи, включtц порядок взаимодействия медицинских
организачий, организаций социаJIьного обсJryжив rия и общественньп< объединений,
иньIх некоммерческих орг:lвизаций, осуществJIяющгх свою деятельность в сфере охршrы
здоровья.

2.23, Пациенты, имеющие медицинскле показания для оказ:шия медицинской
помощи по профилю "гериатрия", направJlяются дJUl ее оказaшшI в соответствии с
Порядком

2.24. Лрu осуцествлении медицинской реабилитации копсультации с целью сбор4
анiшиза жаrоб и данньIх alнtмнеза, оценки эффективности лечебно-ди:tгностических
мероприятий, медицинского набrподения за состоянием здоровья пациента могуг бьrь
ок&tаны с применением телемед.Iцинских технологий в соответствии с Поря.щом
организации и окaваIлия медицинской помощи с применеЕием телемедицинскrх
технологий

2.25. Сведен^ия о медицицскпх оргalнизациях, осуществJIяющих медиципск},ю

реабилитацию, доводятся до граждан лечащими врачами, а также пугем рвмещения
медицинсIаlми оргalнизациями сведений в информационно-телскоммуникационной сети
"Интернет" и на информационньD( стендzrх медицинской оргzшизации.

2.26. Медицинские оргtlнизации, ос)дцествJuIющие медицинск},ю реабилитацию,
могrг использоваться в качестве кrпанической базы профессионllJIьньD( образовательньD(
организаций, образовательпьгх орг:шизаций высшего образования, организаций
дополнительного профессионalльного образования, реalJIизующих профессионrrльпые
образовательные прогр€!ммы медицинского образования.

З. ЗАДАЧИ ОТДЕJIЕНИЯ

3.1. Освоевие и внедрение в кJIиническ}.ю пракгику HoBbD(, coBpeMeIIHbD(

достижений в области оказания медицинской помощи по медицинской реабилитации;
проведение анмиза эффективности внедренпя HoBbD( диагности.Iеских и лечебньп<
методик.

3.2. Разработка и внедрение мероприятий, напрalвленных на повышеЕие качества

работы по медицинской реабилитации.
3.3. Участие в процессе повышенlrJI профессионшlьной ква:tификации работников

Больницы по вопросаJr, медицинской реабилитации.
3.4. Оказание коЕсультативяой помоrщ,r врачаN{ других подразделений по вопросам

медицинской реабилитации.
3.5. Оказание медицинским оргапизациям оргаfiизационно - методической

помощи по вопросаN-{ медицинской реабилитации.
3.6. Проведение санитарно - просветительной работы, об}чения с больньши и их

родственникilми.
3.7. Ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о

деятельности в установленном порядке, сбор данньп< для регистров, ведение KoTopbD(
предусмотено зalконодательством.

4. структурА отдЕлЕния

4.1. помещение дJuI оргalнизации рабочего места врача и медицинской сесты;



4.2. помещение д,lя оргаяизации рабочего места специаJIистов
мультидисциплинарной реабилитационной команды;
4,3. помещение дJIя хранения медицинской докуь{ентации;
4.4. помещение для хранения передвижного медицинского оборулования;
4.5. помещение для хранения медицинских изделий;
4.6. помещение для проведения консультаций с применением телемедициIlских

технологий с модулем оборудования.

5.оснАщЕниЕ

5.1. Оснащение Отделения осущестыIяется в соответствии с действующим
стандартом оснащения отделения ранЕей медицинской реабилитации.

6. прАвА и оБязлнности

. 6.1. Отделение имеет прiво:
б.1.1. Запрашивать и пол}чать от должностньD( лиц, струсг}рньп< подразделений

Больницы, а также оргшrизаций, в порядке, устalновленном в Больнице, материirлы,
расчёты, справки и другие докр{енты, необходимые для выполпения возложенньD( на
Отделение фl,rrкчий.

6. 1.1 . Участвовать во всех мероприятиrтх проводимьй Больницей.
6.1.2. Участвовать во внутригородских, KpaeBbD( конференциях, российских

конгресс€tх, симпозиум:lх, конференциях.
б.1.3. Участвовать в распределении средств материального поощрения и

социаJlьно-культурньrх мероприятий; подготавливать предложенrtя о снижении премий
либо в откще их предоставлении работникам, допустившим ЕарушеЕия законности.

6,1,4. Завед)фщий отделением вправе ходатайствовать о поощрении работников
отделения или привлечения их к дисциплинарной ответственности.

6.1.5. Вносить предложения главЕому врачу по оснащению необход{мой
медицинской техникой и оборулованием.

6.2. отделение обязшrо:
б.2.1. Поrryчать дJIя озн:комления, испоJIьзования в работе и взятиJI на

систематизированный учёт прикaвы и распоряжения, иные локальные акты больницы по
вопросаJr.r работы Отделения.

6.2.2. Получать для ознакомленця, испоJIьзовilния в работе и взятrlя на
систематизированный учёт поступtlющие в Больницу законодательные акты, нормативно-
прilвовые документы и материaллы по вопросам медицинской реабилитации,

6.2.3. Готовить дJlя глtвного врача проекты приказов и других документов по
вопросам, входящим в компетеЕцию Отделения, вносить предложения об отмене
незаконньD( распоряжений рlководителей cTpyKTypHbD( подразделений Больницы.

6.2.4. Учасrвовать в заседllниях и совещalпЕях, созываемьж глzлвным врачом
Больницы, при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к прalктике работы
отделения.

б.2.5. Повышать профессионшtьньй уровень и квалификачшо врачей, средflего
медицинского персонЕtла и других специаJIистов отделения.

6,3. Отделение впрarве осуществJIять иные прrва, предусмотреЕные
законодательством Российской Федерации.

б.4. Возложение на работников Отделения обязанностей, не преryсмотренЕьD(
настоящим Положением и не относящихся к работе отделенrlJI, не допускается.

6.5. РабОТНИКИ ОТДеЛения вьшолняют обязанности и несуг ответственность за свои
действия в соответствии с утверждёнными должностными инструкцIrями, действ}тощим
законодательством РФ.



7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения
возложенньD( пастоящим Положением на Отделение задач и фlтrкций песёт заведующий
Отделеяием.

7.2. Степень ответственности лрупrх работников Отделения устанавJшв,lется
должностными инст}тциями.

8. взАимоотношЕния

8.1. отделение ос}тцествJIяет свою деятельность во взаrшодействии с
территориальными органЕllrи федеральной службы по надзору в сфере зациты прсш
потребителей и благополуrия человека, Государственньпл rФеждением - Пермским
регионtlльным отделением Фонда социального стрrжов:lния Российской Федерации, с
уrреждеЕиями здравоохранеЕия Пермского крм, незtвисимо от их формы собствеЕности,
Федеральным государственньIм rlреждеЕием <Главное бюро медико-социiшьной
экспертизы по Пермскому црzlю), со службами, отделами и лечебньп,rи отделениями
Больницы в цеJuгх выполнениJI своих функuий.

8.2. отделение для обеспечения своей деятельности использует возможности
лечебно-диtгностических и вспомогательяьrх подразделений ГБУЗ ПК кПермская краевarя

кJIиническм больница>.

7. отвЕтствЕнность

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Офичиальное наименование Отделепия - Отделение ршrней медлцинской

реабилитации ГБУЗ ПК кПермская KpaeBruI кJIиническая больница).
9.2. Месторасположение Отделения: ул. Путпкина, 85, город Пермь, 614990.
9.3. Реорганизация и Jмквидация Отделения производится по решению глzlвного

врача Больницы в устilновленном законом порядке.



Приложение N9 2 к Приказу
Nэ _ от <_> декабря 2О22 f

Утвержлено Приказом
(Об открытии отделения ранней медицннской
реабилитации ГБУЗ ПК (Пермская краевilя кJIиническаrl
больница> Nэ _ от (_) декабря 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о мультидисциплинарной реабилйтационЕой команде отделеяия рilнней медицинской

реабилитации ГБУЗ ПК (Пермская краевaш кJIиническaц больницa>)

1. Настоящее положение устаЕавливает прttвила организации деятельности
мультидисциплинарной реабилитационЕой команды отделения ранней медицинской
реабилитации ГБУЗ ПК кПермская KpaeB.uI клипическм больница> (далее - МДК).

2. МДРК явJIяется структурно-ф}нкционаJIьпой единицей отделения р,lнней
медицинской реабилитации ГБУЗ ПК (Пермская краевм кJIиническlц больница>,
организованна на функционмьной основе из работников отделения рапней медицинской
реабилитации ГБУЗ ПК кПермскм краевая кJIиническzrя больница).

3. Руководит работой М,ЩРК врач физической и реабилитационной медицины -
специалист, соответствующий трбованиm,r прфессионального стандарта "Специалист по
медицинской реабилитации",

4. Состав МДРК формируется персонифицировilнпо в соответствии
индивидуЕrльным планом медицинской реабилитации пациента (далее - ИПМР).

5. В состав М.ЩРК могуг входить: врач по физической и реабилитационной
медицшrе/врач по медлцинскоЙ реабилитации, специаJшст по физическоЙ реабиJштации,
специалист по эргореаб[JIитации, медицинсюrй психолог/врач-психотерапевт,
медицинский логопед, медицинскzlя сестра по медицинской реабилrгации, мед,rцинскаJI
сестра палатнaul.

.Що l сентября 2025 r. в состав М.ЩРК могrт входитъ врач по лечебной физкульцре,
врач-физиотерапевт, врач-рефлексотерапевт, инст}ктор-метод{ст по лечебной
физкультуре, медицинскtц сестра по физиотерапии, медицинскм сеста по массажу,
медицинск.ц сестра по рефлексотерапии, инструктор по лечебной физкульryре,

6. МДРК вьшолняет следующие функции:
ОЦеНКа РеабИлrгационного статуса пациента и его дин:lь{ики на основании alнalлиза

жалоб, анамНеза, физикалЬного обследоВllяия, кJIинических дllнньD(, результатов
лабораторньrх, инсц)ументaцьньrх исследований, назначенньD( лечащим врачом и (или)
врачом по физической и реабилитациопной медицине/врачом по медицинской
реабилитации, данньD( обследований, проведенньD( медицинским психологом/врачом-
психотерапевтом, медицинским логопедом, специапистом по физической терапии,
специЕtлистом по эргореабилитации;

устtlновление реабилитационного диагноза, включtlющего харztктеристику
состоян}UI функционирования и ограпичеЕиrI жизнедеятельности (функции, стусrуры
организма, активности и участия пациента), влияниJI фаюоров среды и JIиrIностньD(
факторов на основе Международной классификации фlнкционирования, ограничений
жизнедеятельности и здоровья и его изменения в процессе проведения мероприятий по
медицинской реабилитачии;

с



оценка реабилитационного потенциzlл4 опредеJlяющего уровень максималько
возможного восстlновления пациента (возвращение к прежней профессиональпой или
иной труловой деятельности, сохрalяение возможности осуществления повседяевпой
деятельности, возвращение способности к самообслуживанию) в намеченный отрезок
времени;

формирование цели и задач цроведения реабилитшIионньD( мероприятий;
оценка факторов риска проведения реабилитационньD( мероприятий и фаюоров,

огрllничивающих проведение реабилитационных мероприятий;

формирование и реаJIизация иЕдивидуального плана медицинской реабиJIитации
(лалее - ИПМР);

оценка эффективности реtцизовalнньD( в p:lI,tкarx ИПМР реабилитационньD(
мероприятий;

составление закJIючения феабилитационного эпикриза), содержащего

реабилитационньй статус, реабилитационньй диагноз, реабилитшlионньй потенциа:r,
итоги реarлизации ИПМР с описанием достигн}той динzмики в состоянии пациента,
оценку по шка,,rе реабилитационной маршр)тизации, рекомеЕдации по дальнейшей
тактике ведения пациента;

консультирование по вопросаI\.r медицинской реабилитации с использованием
телемедицинских технологий;

дача рекомендаций по напраыIению пациентов в медицинские организации,
окщывЕlющие пaUшиативную медицинскую помощь, в соответствии с ПоложеЕием об
оргаItизации оказtшия пaIJIлиативной медицинской помощи, вкJIючм порядок
взаимодействия медицинских организаций, организаций социального обслуживания и
общественных объединений, иньD( некоммерческих оргitнизаций, осуществJIяющих свою
деятельность в сфере охраны здоровья;

ведение rrетной и отчетной докр{ентации, предоставлеЕие отчетов о
деятельности.

'7. Рекомендуемое количество МДРК при осущестыIении медицинской

реабиrитации на первом этапе в медицинскID( орг:lнизациях второй, третьей и четвертой
групп:

не менее одноЙ МДРК на 12 коек отделения, оказывающего медицинскую помощь
по профилю "анестезиология и реаниматология";

не менее одной МДРК на 15 пациентов в отделениях, оказывtlющих медицинскую
помощь по соответствующим профиJIям,


